
特別支援専攻キャリア支援
－教員採用試験、公務員、福祉事業所、民間－

令和3年度採用



はじめに

• 受かる？ 受からないかも？

• まだ間に合う？

• 特士は受かりやすい？



１．就職対策とキャリア形成

• 就職活動は自分磨きの一環

• 経験を将来に生かす



２．採用動向

• 先行き不透明なのは皆同じ



３．“とりあえず”という気持ちを捨てよ！

• 自己推薦書で、8割決まる？・・・なぜか
• 聞いて欲しい“テーマ”を考える
• 何を知りたいのかを考える

→面接員の立場になって考えてみる
• 関連づける
• 「面接者を誘導する
（：○○ワールドに引き込む）」ための構成を工夫する

• 推古を重ねる：必ずワープロで下書きを作成



４．面接対策は、技術ではなく心

• 自分を知る・・セールスポイントは？
→実習ノート、記録、写真、ノートの活用
※特支の強みを生かす

あなたにとって当たり前の経験も

“世間”ではレアな体験？
• チャンスは使う－周りの意見を聞く
• 工夫して相互に練習をしてみる
• 採る側の視点で
• なぜ面接を受けるのか、何を見られるのか？



５．公務員・福祉事業所などを
希望する場合

• 「なぜ教員を志望しないのか」という質問・疑
問を生かす

• 情報の入手方法

→どのようなところ、何を求めている
• 肌で感じる



だから今です

• やるべきことをやる

• 受かります！！！・・・だから妥協しない



６．質疑


